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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ

“Elektronik ateşleme bobinleri, indüksiyon bobinleri, ateşleme bujileri, elektronik 
kontrol üniteleri, ateşleme anahtarlarının tasarımı, üretimi ve satışı” kapsamında 
beyaz eşya sektöründe ve Silivri konumunda faaliyet gösteren firmamız FEREL 
ELEKTRONİK San. Tic. A.Ş. için,

• Sektörümüzün ihtiyaçlarına uygun olarak, günümüzün ve yarının şartlarında ileri 
teknoloji ile üretilen ürünleri müşterilerimize sunabilmek, müşteri talepleri 
doğrultusunda, termin süresi içerisinde, en uygun fiyat ve ödeme şartlarında, 
kaliteli olarak ürünlerimizi teslim etmek, ürünlerimizi sürekli geliştirmek ve 
kendimizi sürekli yenilemek,

• Tüm faaliyetlerimizde işin başından sonuna kadar mutlak müşteri memnuniyetini 
ve bunun sürekliliğini sağlamak,

• Müşterilerimizde ve tedarikçilerimizde sağladığımız güvenin, büyük bir sermaye 
olduğunun bilincinde olmak ve bu sermayeyi her geçen gün arttırmak,

• Ürün yaşam döngüsündeki dış süreçlerimiz dahil tüm faaliyetlerimiz kapsamında, 
geri dönüştürülebilir atıklarımızı değerlendirmek, doğal kaynak kullanımlarını 
azaltmak, çevre kirliliğini önlemek için gerekli tedbirleri almak,

• İklim krizi ile mücadeleyi önceliklendirmekte ve bu doğrultuda iklim değişikliği ile 
ilgili riskleri ve fırsatları göz önünde bulundurarak çalışmalarını 
şekillendirmektedir. Çevrenin korunması adına sürdürülebilir kaynak kullanımı, 
iklim değişikliğinin etkilerinin azaltılması ve uyum sağlanması, biyoçeşitliliğin 
korunması ve ekosistemlerin desteklenmesine yönelik faaliyetler 
gerçekleştirmekte; düşük karbon ekonomisine geçişe katkı sağlamayı 
hedeflemektedir.

• Yasal ve diğer şartlarla, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 standartları ile üyesi 
olduğumuz kuruluşların şartlarına uymak,

• Çalışan ve çalışan temsilcilerimizin danışma ve katılımıyla tehlikeleri ortadan 
kaldırmak, İSG risklerini azalmak suretiyle İşle ilgili yaralanma ve sağlık 
bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarını sağlamak,

• Çalışanlarımızın ve ilgili tarafların kalite, çevre ve iş sağlığı güvenliği bilincini 
eğitimler yolu ile geliştirmek,

• Entegre yönetim sistem performansını arttırarak sürekli iyileştirmek,

Entegre Yönetim Sistem Politikamız ve taahhüdümüzdür.

Ferel Genel Müdürü

Aşkın Koray Korucu
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Entegre Yönetim Sistemi Kapsamımız

Entegre yönetim sistemimiz, 

FEREL ELEKTRONİK San. Tic. A.Ş.’ne ait Selimpaşa merkez mah. 5008 Sk. 
No:11 Silivri/İstanbul adresindeki fiziki çevre sınırları içerisinde yer alan açık ve 
kapalı alanlarla birlikte etrafındaki komşu firmalarla paylaşılan çevreyi,

bu konumda firma çalışanlarımız tarafından gerçekleştirilen satış marka ve 
pazarlama, planlama, satın alma, imalat, sevkiyat, yönetim faaliyetlerimizle 
hizmet aldığımız güvenlik, yemek servisi ve sağlık birimi iç faaliyetlerimizi,

konumdan bağımsız firma dışı edinilen devamlı ar-ge faaliyetlerimizle dönemsel 
ihtiyaçla edinilen personel taşımacılık ve tüm dış kaynaklı faaliyetlerimizi,

bu faaliyetler neticesinde beyaz eşya yan sanayi sektörüne sunduğumuz ürünleri 
ve bu ürünlere ilişkin sunulan satış ve destek hizmetlerini kapsamaktadır.

Ferel Genel Müdürü

Aşkın Koray Korucu
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OUR INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY
For our company, FEREL ELECTRONICS Industry and Trade Inc., which 
operates in the white goods sector and in Silivri within the scope of "design, 
production and sales of electronic ignition coils, induction coils, ignition plugs, 
electronic control units, ignition switches",

• To be able to offer our customers products produced with advanced technology 
in today's and tomorrow's conditions in accordance with the needs of our sector, 
to deliver our products in quality, in line with customer demands, within the 
deadline, at the most affordable prices and payment terms, to constantly improve 
our products and to constantly renew ourselves,

• To ensure absolute customer satisfaction and its continuity in all our activities 
from the beginning to the end,

• Being aware that the trust we provide in our customers and suppliers is a great 
capital and increasing this capital day by day,

• Within the scope of all our activities, including our external processes in the 
product life cycle, we evaluate our recyclable waste, reduce the use of natural 
resources, and take the necessary measures to prevent environmental pollution,

• Our organization prioritizes combating the climate crisis and accordingly shapes 
its activities by taking into account the risks and opportunities related to climate 
change. In order to protect the environment, it carries out activities for 
sustainable resource use, mitigating and adapting to the effects of climate 
change, protecting biodiversity and supporting ecosystems; and aims to 
contribute to the transition to a low-carbon economy.

• To comply with legal and other requirements, ISO 9001, ISO 14001 and ISO 
45001 standards and the conditions of the organizations we are members of,

• To eliminate hazards with the consultation and participation of our employees 
and employee representatives, and to ensure safe and healthy working 
conditions to prevent work-related injuries and health deterioration by reducing 
OHS risks,

• To improve the quality, environment and occupational health and safety 
awareness of our employees and related parties through training,

• Continuous improvement by increasing integrated management system 
performance,

is our Integrated Management System Policy and commitment.

Ferel General Manager

Aşkın Koray Korucu
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Our Integrated Management System Scope
Our integrated management system scope consists of,

The open and closed areas within the physical environment at Selimpaşa merkez 
mah. 5008 Sk. No:11 Silivri/İstanbul owned by FEREL ELECTRONICS Industry and 
Trade Inc., as well as the environment shared with neighboring companies around 
it,

our internal activities of the security, food service and health units from which we 
receive services, as well as the sales, brand and marketing, planning, purchasing, 
manufacturing, shipping and management activities carried out by our company 
employees in this location, 

independent of location, our continuous R&D activities acquired outside the 
company, personnel transportation acquired for periodic needs and all our 
outsourced activities,

as a result of these activities the products we offer to the white goods sub-industry 
sector and the sales and support services offered for these products.

Ferel General Manager

Aşkın Koray Korucu


